Em cumprimento a lei n° 14.611/2023, a Servi-San
Vigilancia e Transporte de Valores divulga abaixo,
o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios.

Refere-se ao acompanhamento da diferenga salarial entre homens e
mulheres na organizacao, que conta com 440 trabalhadores.

O objetivo é garantir transparéncia e a busca pela igualdade salarial entre
0os géneros, abordando fatores como composicdo da forca de trabalho e
politicas para aumentar a diversidade.

Diferenca Salarial entre Homens e Mulheres i

A analise salarial comparou a mediana e a média salarial entre os géneros,
resultando nos seguintes dados:

e O salario mediano das mulheres corresponde a 114,7% do salario dos
homens.
e O salario médio das mulheres equivale a 103,1% do salario dos homens.
Essa diferenca positiva para as mulheres pode estar relacionada a maior
presenca feminina em cargos mais elevados ou de maior remuneragao.

Composicao por Género
Mulheres: 16,3%
Homens: 83,7%

Conclusao —
O relatério aponta que, embora as mulheres tenham um salario mediano

superior ao dos homens, sua representatividade na empresa ainda é baixa.
Essa disparidade pode ser justificada pelo fato de que a funcdo de vigilante, onde
hd o maior numero de profissionais operacionais, ainda possui pouca presenca
feminina. No entanto 50% dos cargos de lideran¢a sao ocupados por mulheres.

Além disso, politicas voltadas para a promoc¢ao da diversidade e igualdade de
género estdo sendo implementadas para manter o equilibrio, tanto da
remuneracdo quanto da presenca feminina no ambiente de trabalho. Esses
esforcos sdao essenciais para a criagdo de um ambiente mais inclusivo,
permitindo que as mulheres ndo apenas alcancem a igualdade salarial, mas

também aumentem sua participacao em todos os niveis hierarquicos.
|




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 440

Empregador: 12.066.015/0001-31 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
114,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 103,1%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (néo pago) — ° 114,7%
2022 PR o - Y
' |
n. w‘ A\ | w'w“n\‘ w
[ 1
e o ° , Nimero _ Salirio médio
= Totalde = para Divisdo M /H =
30 Médi = quanto
I?emu_neraqao Média T"'T"' w = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 103,1%
ésci . - homens, em
acréscimos) — 2022 - ;‘:«:‘ﬁ;‘; - Salar;::edlo porcentagem (%)
=
+ = Mulhere Mulheres (M)

GOVERNO FEDERAL

e R AD I
Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
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1,6 14,7

Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remuneratérios 1° Sem 20

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



