Em cumprimento a lei n° 14.611/2023, a Servi-San
Ltda divulga abaixo, o Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratorios.

Aborda as diferencas salariais entre homens e mulheres na organiza¢ao, que
conta com 264 trabalhadores. O objetivo é proporcionar transparéncia e
buscar a igualdade salarial entre os géneros, além de incentivar politicas que
promovam a diversidade no ambiente de trabalho.

DIFERENCA DE SALARIOS ENTRE MULHERES E HOMENS: il

o O salario mediano das mulheres equivale a 79,7% do saldrio dos homens.
o O salario médio das mulheres é 155,4% do saldrio dos homens.

Essa discrepancia indica que, embora a média salarial das mulheres seja maior,
o salario mediano das mulheres & inferior ao dos homens, sugerindo que as
mulheres em geral ocupam cargos de remunerag&o mais baixa, mas algumas
estdo em posicdes de maior destaque salarial.

DISTRIBUICAO DE TRABALHADORES POR GENERO:

Mulheres: 12,9%
Homens: 87,1%

Conclusao
O relatério destaca uma disparidade na composicdao de género da empresa,

com baixa representatividade feminina entre os empregados. Destacando que o
maior numero de profissionais operacionais é a funcdo de vigia, segmento ainda
com pouca presenca de mulheres. No entanto, 72% dos cargos de lideran¢a da
Empresa sdo ocupados por mulheres, reforcando a importancia de promover a
diversidade e reconhecer o potencial feminino.

Além disso, as mulheres que atuam na organizacdo estdo em posicdes de
destaque, refletido no fato de que a média salarial feminina é superior a
masculina. As acdes de promocao de diversidade sdo positivas e indicam um
esforco para melhorar a participacdo feminina na empresa, principalmente em
cargos de lideranca.
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior- ) o . -
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional
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133,1%

_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

79,7%

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



